
Notre charte

Ainsi nous

réveillons

les

intérieurs.



Notre vision

teo jakob est la

plateforme suisse

pour la création

et l’aménagement

d’espaces

contemporains.

Notre promesse de qualité

Nous réveillons

les intérieurs, avec

passion et

professionnalisme.

Nos valeurs

Nous donnons

vie aux espaces.
Nous offrons une valeur ajoutée grâce à une

gamme complète de produits et de services.

Nous sommes des découvreurs de tendances et

Et marquons le marché et le secteur de notre empreinte.

Nous pratiquons

la mise en réseau en

interne et en externe.
Nous nous voyons comme une

plateforme de création et d’aménagement

d’espaces contemporains.

Nous jetons des ponts et réunissons toutes

les parties prenantes autour d’une table.

Nous appliquons

le principe

« encourager et exiger ».
Nous sommes flexibles et proactifs et nous

nous perfectionnons sans cesse.

Nous nous fixons des objectifs ambitieux et

nous nous mobilisons pour les atteindre.

Nous agissons de

manière responsable.

Nous sommes attentifs et

respectueux dans nos relations.

Nous nous engageons pour

l’homme et l’environnement.



Pour notre clientèle

Nous sommes, dans toute la

Suisse, un partenaire précieux

pour les particuliers et les

professionnels. Les échanges

avec nos spécialistes sont

une source d’inspiration et font

naître des idées pour des

solutions d’aménagement de

grande qualité, élaborées

par un prestataire unique. Grâce

à nos compétences en design,

à nos connaissances techniques

et à notre passion, nous veillons

au bien-être et à l’expression

individuelle dans les espaces

de vie et de travail.

Pour notre équipe

Notre ambiance de travail est

basée sur l’ouverture d’esprit,

le respect et la confiance.

En tant qu’entreprise, nous en-

Courageons la prise de respon-

sabilités, la participation active,

le développement personnel

continu et apprécions les

performances de nos collabo-

Ratrices et collaborateurs à leur

juste valeur. Nous pratiquons

la mise en réseau dans toute

l’entreprise et pour nous,

les différences linguistiques et

culturelles représentent une

richesse. Nous nous engageons

pour l’égalité et contre la

discrimination sous toutes

ses formes.

Pour nos actionnaires

Notre entreprise est gérée par

les propriétaires et nous

agissons en poursuivant une

mission à long terme : générer

des bénéfices pour assurer

ainsi l’avenir de l’entreprise et

pérenniser les emplois. Une

stratégie claire et des processus

transparents nous guident

dans la gestion de nos projets, ce

qui nous permet d’être rentables

et d’atteindre nos objectifs.

Notre code de conduite

Pour nos 

partenaires

Nous favorisons les échanges

basés sur l’ouverture d’esprit et

la confiance avec nos partenaires.

Nous agissons en tenant

nos engagements et respectons

les accords.

Pour la société

et l’environnement

Nous vendons des produits qui

ont une longue durée de vie

et sensibilisons notre clientèle à

la consommation durable.

Nous optimisons progressivement

notre bilan énergétique,

assumons notre responsabilité

sociale et respectons les

dispositions légales.


